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Finalita

L’l.1.S. Pascal si propone di perseguire le fitaistituzionali dei corsi attivati nei quattro
settori: ex ERICA, ex Ragioneria, Liceo Scientificon anche opzione Scienze
Applicate e CTP.

Ritiene che un processo educativo autentico e acatimplebba tendere a:

- formare giovani sensibili al mondo che ci circandapaci di coglierne la complessita, di pensare
per modelli differenti, di operare scelte autonamseguito a riflessione critica;

- promuovere e consolidare la cultura della legaperché gli allievi e le allieve diventino cdtai
attivi, capaci di esercitare responsabilmentepprdiritti ed | propri doveri;

- stimolare i ragazzi/e e gli adulti alla ricerazstante del dialogo con I'altro/a ed alla comprensi
del “diverso”, sviluppando un atteggiamento intéxaale, sia attraverso rapporti all'interno
dell'lstituto con studenti di origine straniera @t&raverso gli scambi culturali che l'lstituto
organizza con scuole ed enti formativi di diversepi europei ed extraeuropei;

- preparare uomini e donne che, cercando un rappEMwNiOSo con se stessi/e, con gli altri e con
'ambiente, imparino a conoscere il proprio cqrppropri bisogni, a valutare le proprie
risorse, a coltivare ed approfondire interegsthe nella gestione del tempo libero.

L’lIIS Pascal si pone come punto di riferimento wnsul territorio dell’Ovest Ticino per la
formazione. Con i suoi quattro settori, intendergepquasi tutto il fabbisogno esistente dopo la
scuola di base, offrendo livelli differenziati dtiuzione alla popolazione in eta scolare e rispoand
alle esigenze di alfabetizzazione funzionale elelf@nento del grado di istruzione agli adulti. In
attesa di maggior approfondimento, il Pascal assenieee guida nazionali per le classi prime e
seconde. In questo quadro il Pascal continua &g@eire le proprie specificita:

- continuare ad essere polo di riferimento per leeatuole, implementando la gia vasta

rete di relazioni internazionali e 'impegno neogrammi dellUE;

- continuare I'impegno nelle reti locali di cui farpg in particolare collaborando con il
Consorzio Scuola Comunita Impresa;

- caratterizzare i singoli corsi di studio, in mod® mwbn creare doppioni con l'esistente a
Novara, differenziare le metodologie di apprenditoenrispondere meglio alle necessita
del Mondo Del Lavoro;

- mantenere il buon livello di attenzione nei confratelle problematiche giovanili e di
supporto al singolo studente;

- gestire il Centro Territoriale Permanente per I'Ealtione degli Adulti, in attesa della
creazione dei CPIA.

Il presente Piano discende dalla Carta dei Semtid,contiene in dettaglio o in allegato tutta
I'attivita della scuola. La Carta viene aggiornaggmi anno; la corrente e la versione n. 10.
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| 1. ANALISI DELLA SITUAZIONE |

1.1 La situazione interna all’istituto.
L’'Istituto conta 719 alunni (rispetto ai 603 defitzo scorso 'aumento e del 19%) in 29
classi:

4 prime e 4 seconde AFM, di cui una prima e unars@& con progetto di biennio
integrato con la Formazione Professionale;

- untriennio di Ragioneria,

- due trienni piu una terza PACLE progetto ERICA;

- due prime e una seconda Liceo Scientifico del numdmamento;

- due prime e una seconda Liceo Scientifico dell’'opeiScienze Applicate

- un triennio piu una terza e una quarta di Lice@®tdfico con progetto autonomo.
L’'utenza e prevalentemente femminile (64%) e prox@e da un’area di 25 Km di raggio: 8% dal
comune di Romentino, 59% dagli altri comuni deltré#o (28% da Trecate), 26% dal comune di
Novara, 3% da altri comuni della provincia e 4%cdeuni lombardi. Rispetto agli anni precedenti
continua la salita della presenza dei comuni diddae di Galliate (che rimane comunque a meta di
guella di Trecate), e continua la discesa dellagmea dei comuni lombardii.tasso di dispersione
totale dell’anno scorso e stato del 13,2% in ridoeirispetto al 15,6% dell’anno precedente, Nelle
prime la dispersione e tornata al 20,3% di due &nrdopo il 28,4% dell'anno scorso. La presenza
di alunni stranieri e lievemente inferiore agli aprecedenti. Gli alunni diversamente abili song 11
in calo rispetto ai 14 dell’anno scorso: a fronge guali si dispone di 5 (6,5 I'anno scorso) posti
sostegno.

Ai 49 docenti gia presenti si sono affiancati 2®wviuocenti, il che porta il numero totale a
72: I'espansione della scuola ha bilanciato ancdagli delle ore settimanali. La gran parte degli
insegnanti stabili ha partecipato attivamente athsformazioni degli anni passati e tutti hanno
svolto almeno una volta funzioni di coordinamentdi aesponsabilita di settore e/o progetto. Per
alcuni le competenze disciplinari si estendona & della propria materia.

Sono state individuate dal Collegio Docenti e d&l I© persone che ricoprono funzioni di
collaborazione e strumentali al presente POF.

Anche la dotazione di personale ATA é rimasta #abavendo compensato i tagli
ministeriali con I'espansione. Si dispone di 1 dlitee SGA, 7 assistenti amministrativi, 2 assisten
tecnici e 11 collaboratori scolastici. Da quest@arutto il personale ATA e di ruolo.

L’Istituto e dotato di spazi e attrezzature intemgliorate e sempre migliorabili per le
attivita programmate.

1.2 La situazione esterna.

Il territorio ha una realta economica industriale seprattutto, commerciale fortemente
integrata con i poli di Novara e di Milano, favaritia una rete di collegamenti stradali adeguata.
L’attivita di alternanza scuola-lavoro ha permea#isstituto di stringere una fitta rete di rapport
con professionisti, ditte ed enti del territorioai dquali giungono conferme sulle scelte
programmatiche operate dall’lstituto. Va continuaieeaggiornata I'analisi dei bisogni formativi,
tenendo conto che, data la vicinanza di Novardfefta formativa del Pascal e rivolta anche alla
citta ad integrazione, e concorrenza, con quella deuole novaresi.

1.3 Obiettivi per 'anno
Gli obiettivi per 'anno 2010/11 erano:
- consolidamento della dimensione e delle specifabiidiistituto;
- approfondimento dei contenuti della riforma, in tgalare per l'insegnamento per
competenze;
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Il primo obiettivo e stato sopravvanzato, avendwamentato di un ulteriore 19% il numero
di iscritti totali, con un aumento nelle prime d&tla 214 (+ 39%).
Il secondo obiettivo e stato perseguito, anche iteartiadesione a reti di scuole per
'aggiornamento.
Il terzo obiettivo é stato raggiunto con la revigalel SGQ.
Gli obiettivi per 'anno 2011/12 sono:
- mantenere il numero degli studenti, puntandoidlingll’orientamento su una scelta di
qualita;
- procedere, anche con forme diverse, all'apprafordto della metodologia
dell'insegnamento per competenze;
- allargare ulteriormente i confini esterni dell@egenza del Pascal, sia geograficamente
che per le tematiche affrontate.

2. STRUMENTI CON | QUALI S'INTENDE OPERARE

2.1 L’organizzazione delle attivita
2.1.1l corsi

2.1.1.1 Le classi prime e seconde dell'indirizzo Ammiragione Finanza e Marketing che
indichiamo come ex ERICA hanno 1 ora in meno di@gsafia e 1 in piu di Seconda Lingua in
prima e di Prima Lingua in seconda, sono canakzpat il triennio di Relazioni Internazionali per
il Marketing che si vuole il piu possibile simile@ogetto ERICA che continua dalle terze.
Il progetto ERICA (Educazione alla Relazione Interculturale nelomunicazione Aziendale)
nasce nel 1989 con l'intento di rispondere alla doda di conoscenza delle lingue straniere
nell’lambito delle attivita aziendali. Il curriculumi questa sperimentazione di solo ordinamento
sostituisce quello previsto per i Periti AziendaliCorrispondenti in Lingue Estere attribuendo
maggior peso agli aspetti comunicativi rispett quelli tecnici. Le caratteristiche generali,
dettagliatamente espresse nella prima parte agjefio pubblicato sugli “Annali della P. 1.7,
Roma, giugno 1992, possono essere riassunte allBardell’acrostico E.R.I.C.A.
La scelta del termine_educazioséa ad indicare che si punta sdper esserenegli obiettivi
formativi. Comportamenti umani e professionali rettr (rapporti interpersonali disinvolti,
precisione, puntualita, affidabilita, attitudin®neunicativa) sono perseguiti trasversalmente darant
il corso di studi.
Il diplomato ERICA deve sapersi mettere _in_relagiam modo _interculturalericonoscendo ed
accettando le diversita culturali. Deve orientarsila complessita dei registri linguistici e dei
linguaggi specifici del’ambito in cui vengono udiati.
Viene posto I'accento sull’efficacia della comurdmme piu che sull'astratta correttezza formale.
L’allievo visita nel curriculum varie tipologie diomunicaziondorali, scritte, grafiche) per essere
messo in grado di operare le scelte piu adegulatsitlazione reale.
Il campo di applicazione delle conoscenze eduditii € quello_aziendgleio distingue 'ERICA
dal Liceo Linguistico, mantenendolo nell’ambitelldstruzione Tecnica Commerciale. Il quadro
del mondo economico € generale e agli allievi vandgornite conoscenze sulla sua struttura e sulle
relazioni tra i vari soggetti che in esso intesagno, mettendoli in grado di interpretarne i
fenomeni. Accanto alla materia Diritto ed Econohédi’ Azienda, sono da considerare discipline
professionalizzanti il Laboratorio per il Trattam@ dei Testi, la Geografia, la Storia dell’Ar&e
del Territorio e la parte commerciale delle tredue straniere.
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lo stimolo allautonomia di apprendimento, I'aitline al lavoro di gruppo, la riflessione
sull’'organizzazione del proprio lavoro sono persiegudando un peso rilevante ad attivita
multidisciplinari (progetti congiunti fra due o pidliscipline), interdisciplinari (scambio
internazionale di classe, area di progetto) edasgtlastici (stage aziendali).

2.1.1.2 Le classi prima e seconda dell'indirizzo Ammiragione Finanza e Marketing che
indichiamo come ex Ragioneria non subiscono varmali curriculum rispetto alla proposta nella
riforma. Si adotta in queste classi, come nel redb corso, il progetto gia preesistente di
Ragioneria in Alternanza Scuola Lavoro (RASL) con biennioegrato con la Formazione
Professionale e triennio con un giorno alla settiana ASL.

Il progetto in atto si pone l'obiettivo di ridurta dispersione scolastica, utilizzando nuove
metodologie didattiche, e nuove leve motivazionali, cui I'ASL €& asse portante di un
apprendimento piu operativo.

Viene posto l'accento sulla interpretazione deiofeeni economici, dal punto di vista
giuridico, politico, contabile e tecnico, il tutimon lo sforzo di raccordare le varie discipline,
dominare la complessita, di stimolare |'autonomi apprendimento, I'attitudine al lavoro di
gruppo, la riflessione sull’organizzazione dedgvo lavoro.

2.1.1.3Le primeLiceo ScientificdA e C e la 2AL hanno la modifica curricolare
dell'introduzione della seconda lingua stranieragere a scapito di 1 ora di Latino e 1 di prima
lingua straniera. Tali corsi conserveranno la sdadimgua fino in quinta. Le prime B e D e la 2BL
seguono il curriculum del Liceo Scientifico opzioBeienze Applicate senza modifiche rispetto alla
riforma.
Dalla terza alla quinta continua il modello autorwoim atto, applicabile per quanto possibile anche
nel biennio sul piano dei contenuti. Il piano diditadottato dal Collegio Docenti, sfruttando i
margini di autonomia scolastica concessi dal Regerdo sia sul piano della variazione del quadro
orario sia su quello metodologico-didattico, dermz confronto dell’ordinamento italiano con

- le indicazioni sullistruzione dell’'Unione Europea,

- I'esperienza e la pratica di scuole estere coil &ascal € venuto in contatto,
| principi ispiratorisono pertanto:
- il potenziamento dell’'asse scientifico;
- 'insegnamento di due lingue straniere;
- il mantenimento del carattere teorico-culturale;
- il perseguimento, trasversale alle disciplindledeompetenze informatiche e comunicative.
Tali principi si concretizzano nei contenuti e aathetodologie delle diverse discipline.
Per I'ltaliano si include, nel biennio, 'educazenivica.
Il Latino, depotenziato nel quadro orario, va intesme supporto alla morfosintassi dell'ltaliano,
con collegamenti alle lingue moderne, e, nel tnencollegamenti con la Filosofia.
Per I'Inglese si prevede, nel biennio, il potenzano delle abilita linguistiche di base fino aldilo
B1, nel triennio, oltre allo studio della lettenatstraniera, sviluppo delle abilita di riceziometsa
e orale di testi scientifici.
Per la seconda lingua, pur lasciando liberta diste le lingue comunitarie alla maggioranza
dell’'utenza, si consiglia il Tedesco.
Per la Storia si pone I'accento sul legame nelrb@non Disegno (Storia dell'Arte) e nel triennio
con Filosofia.
La Filosofia dovra prevedere anche una parte diteiologia.
Per Geografia si intende quella mondiale.
Le Scienze (Biologia, Geologia e Chimica) saramatidte tutte ogni di corso con lo sviluppo degli
argomenti previsti nell'ordinamento e con maggpprafondimento di anno in anno.
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nozioni base di Informatica.

La materia di Fisica e quella su cui si basa larae®ne della mentalita scientifica a partire dal
primo anno dove si sviscera il problema della nasur

Il Disegno & materia di supporto alla Matematie@uppando la geometria: si utilizzeranno i nuovi
modi di rappresentazione grafica digitale, supevdadbsolete tavole. Si collega alle materie
umanistiche con la Storia dell'Arte, che deve @ssircrona alla Storia.

2.1.1.41 corsi delCentro Territoriale Permanenteer 'Educazione e Formazione degli Adulti si

articolano in: corsi di alfabetizzazione per steannelle sedi di Romentino e Trecate, in
collaborazione con ’Amministrazione comunale &) toPrefettura di Novara, per il progetio
ponte per convivereorsi di licenza media, organizzati nelle fascierdel pomeriggio e della
sera che si svolgono dal lunedi al venerdi cormpegno settimanale flessibile; corsi brevi (30 ore)
di Informatica, Lingue Straniere e altro, al terengtei quali viene rilasciato un attestato di
frequenza; corso POLIS (diploma in tre anni di Ragria) collegato con I'ENAIP di Oleggio per
la qualifica, al termine del secondo anno, di Ofeeamarketing e comunicazione. Il CTP &
disponibile inoltre ad organizzare corsi specidigichiesta.

Gli utenti del CTP sono adulti o comunque nati @t 995 (1990 per il POLIS).

2.1.2Vengono confermate le attivita, gia consolidatglingcorsi anni:
- accoglienza, tramite i progetti Welcome e Welcoraekh
- corsi di primo soccorso in quarta;
- insegnamenti individuali agli allievi rimasti sfats nella terza lingua (Giapponese);
- corsi di sostegno per alunni stranieri;
- viaggi e visite d'istruzione; i viaggi si svolgeramndal 19 marzo;
- orientamento in uscita, con progettazione autoncomd’Universita Avogadro;
- orientamento in entrata;
- Centro di Informazione e Consulenza (sportellosdodto);
- aree di progetto e approfondimenti pluridisciplinar
- educazione ai sentimenti, alla salute, alla patiepeotezione civile;
- educazione alla cittadinanza, anche attraversetéacui il Pascal aderisce;
- giornata della memoria;
- nelle classi 1AL, 2CE, 4BE, 4AL e 4BL si aderis¢gmgetto della lettura del quotidiano
in aula;
- partecipazione a collocamenti di allievi di quaaliéestero, al bando Master dei Talenti e ad
altre opportunita individuali;
- continuazione del progetto sulle tossicodipendeatedecorso AE, in collaborazione con il
CNR di Pisa;
- presenza della pedagogista del CISA, per intervedividuali su segnalazione dei docenti,
nell’ambito del progett®enza cascaui si aderisce come partner.
- partecipazione alla gara nazionale ERICA,;
- partecipazione a mostre e spettacoli teatrali;
- iniziative CLIL in alcune classi;
- conferma del costituit@Centro Sportivo Scolasticoon il progetto Salute & Sport che
prevede anche lintervento di medici, la partecipag ai Campionati Studenteschi e le
attivita dei gruppi sportivi.
Vengono inoltre confermate nel progeBouola apertde attivita:
corsi di recupero e sostegno;
corsi di preparazione alla certificazione esterna;
corsi per il patentino dei ciclomotori;
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- il progettoVirgilio quest'anno si articolera dal martedi al venerdiedid,00 alle 15,30;

- all'interno del Virgilio continua il progetttnsegnando s’impara

- insegnamenti facoltativi gia attivati come quelld €inema e altri corsi di arricchimento
eventualmente proposti dal Comitato Studentesco;

A queste si aggiungono:

- lo scambio individuale di 5 allievi con I’Aoyama @okio, lo scambio individuale riservato
alle classi del triennio in Australia nell’agostd12 con la scuola di Melbourne, lo scambio
individuale lungo con Lione di inizio anno riserwadlle classi terze, che continuera per le
classi seconde da maggio, lo scambio di classa dAaIE con Alkala la Real (E), della 4BE
con Emden (D), della 4AL con Istanbul (TR) e ddIBL con Vannas (S);

- attuazione del Comenius Regio con la DGR Piemotitecademie de Nice;

- riproposizione del progetto Comenius in vasto gar&to come continuazione e sviluppo
delle attivita poste in essere con Burge-en-Bresse;

- progettoTommasaull’educazione all’'uso consapevole della teleoaati

- attivita relative al 150" unita d’ltalia;

- adesione ai progetti Diderot della Fondazione GRaketraing e Matematica all’ennesima
potenza

- attivita dell’associazione Libera nelle classi, ladn vista di una possibile costituzione di
un presidio d'istituto;

- adesione al progetto della Prefettura di Novdraponte per convivere @i integrazione
stranieri lavoratori;

- adesione al progetto della Regione Piemdtateano amicocoordinato dall’'lTI Omar;

- adesione alla rete provinciale per I'avviamenttdaliversita;

- spettacolo proposto dall’Associazione per la paadeclassi seconde;

- conferenze dei ricercatori Tera per quarte e quiceal;

- lezioni pratiche con esperto esterno sulla corsdassi del triennio.

2.1.3 Gestione dei debiti formativi

Stante che la normativa, contenuta nel DM 80/0&IEQM 92/07, e ancora valida e che la
gestione degli scorsi anni si € rivelata globalreesttddisfacente, si conferma in linea di massima
I'organizzazione dei corsi e delle prove attuaaatio scorso, permanendo l'incertezza dei
finanziamenti. In corso d’anno, senza escludepsibilita di qualche corso di sostegno, si fara
ricorso, tramite iVirgilio, al progettdnsegnando s’impara alla metodologia FAD, oltre che al
recupero in itinere.

Durante gli scrutini di giugno, per ciascun albeVesito potra essere:
- giudizio di promozione;
- giudizio di non promozione;
- sospensione del giudizio.
Nell’'ultimo caso per ciascun allievo saranno datkdazioni sulle carenze presenti in talune
discipline e su come superarle. Saranno organizaegi di recupero con frequenza obbligatoria,
salvo dichiarazione esplicita delle famiglia cheendesse preparare autonomamente lo studente.
Entro il meta luglio saranno svolte prove per tigtenaterie: al termine sara comunicato un
giudizio in cui si indichera se l'allievo ha colmat meno le lacune.
Se le lacune non risultassero colmate, I'alliew@ Sattoposto a una verifica agli inizi di setteebr
L’assenza alla verifica di settembre comporta aatiicamente I'esito negativo dell’anno
scolastico. Non saranno sottoposti alla verificaaltembre solo gli alunni che abbiano superato
con esito positivo tutte le prove di recupero dililo per tutte le materie per le quali abbiano
contratto debiti.
In ogni caso prima dell’inizio delle lezioni, il @siglio di classe emettera il giudizio definitivd d
promozione o di non promozione.
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2.1.4 APH
Esiste il GLH con lo scopo di coordinare l'attivitadicata dalle Linee guida ministeriali,
composto dal DS, i docenti di sostegno ed almen@ppresentante per ciascuna delle categorie:
operatori servizi sociali, genitori, allievi, dodeourricolari.

2.1.5 Reti e consorzi
Continuera l'attivita all'interno del CSCI. Il Padce in ATS per il progetto POLIS con

'ENAIP di Oleggio e per il biennio integrato delRagioneria con il CIOFS di Novara. Il Pascal €
socio dell’Associazione delle Scuole Autonome dehtbonte (ASAPI). Il Pascal
- aderisce alla rete provinciale PISS (Piano InsegBarenze Sperimentali);
- aderisce alla rete provinciale sulla cittadinarntiaag
- aderisce alla rete di aggiornamento sulla riformiaLitei della provincia di Novara
- e partner della rete per il polo formativoPiemonte che attiva corsi IFTS;
- e scuola polo (e cassiere) della rete regioBal®pa dellIstruzione;
- aderisce alla rete provinciale per I'avviamentd allversita;
- e scuola polo del CONI ed un docente € referemeiqriale del Comitato paraolimpico.
Il Pascal continua ad essere disponibile ad assuiherolo di scuola capofila per la presentazione
di un nuovo progetto Leonardo di stage all'estesoSWEET).

2.1.6 Stage
Si intende mantenere il risultato, prossimo al 10@l collocamento estivo (Italia ed
estero) degli allievi di quarta, continuare il calhmento dei piu idonei allievi di terza, al tersin
della quinta con il Master dei Talenti ed altri getti specifici di tirocini entro il primo anno dopl
diploma. Continua la vera e propria ASL del corsmi@neria con collocamenti di un giorno alla
settimana presso, perlopiu, studi di commerciatisgli allievi di terza e quarta. Il voto pratico d
ECA sara relativo all'attivita di stage.

2.1.7 Rapporti con le famiglie.
La comunicazione dei docenti con le famiglie aveiattraverso:

- il libretto dei voti;

- comunicazioni via sms, per quanti hanno aderito;

- il ricevimento individuale settimanale a mesi alter

- i 2 ricevimenti generali suddivisi in due pomeriggscuno;

- la possibilita di ricevimento su appuntamento;

- il coinvolgimento nelle attivita specifiche, contedcambio;

- esiste il Comitato dei genitori, composto dai ra@gentanti eletti nel Cdl ed altri volontari.

| genitori sono tenuti a controfirmare il documerdolla privacy e il Patto educativo di
corresponsabilita.

La segreteria € sempre aperta dalle 8,00 alle 1@,G@&bato alle 14,00 e il mercoledi alle
19,00)

Il Dirigente riceve sempre (é meglio telefonare @&sere sicuri della presenza in sede).

2.2 Ladidattica ed i contenuti
Per tutto 'anno nelle classi quinte ERICA, si awdora in meno di DEA e un’ora di
Aggiornamento Informatico. Nella quinta Ragionemiaora di Aggiornamento Informatico sara
svolta in copresenza con un’ora di ECA.
L’ora settimanale di copresenza del conversatosalige nella seconda lingua dalla terza
alla quarta come per la prima lingua, compatibiltaenon le disponibilitd d’organico reale.
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Potranno esserci momenti di conversazione di legles Francese nelle quinte ERICA a
compensazione su particolari attivita.

Il corso di Ragioneria e quello di Liceo Scientifi@dottano le modifiche orarie gia
deliberate dal CD.

Per segnare la differenza tra le prime e secondd &k Ragioneria ed ex ERICA, in queste
ultime le 3 ore di Geografia scendono a 2 e le&dirseconda e prima lingua rispettivamente
salgono a 4.

Il Pascal si impegna a fornire il diritto all'is#ione anche tramite la scuola ospedaliera e
domiciliare, con le modalita che, di volta in volsarendessero necessarie e possibili.

I documenti di riferimento per la didattica sonsthede di programmazione dei Consigli di
classe e i quelle di programmazione individualdidegegnanti.

2.3. La formazione e I'aggiornamento

Prioritario e l'aggiornamento per l'attuazione delliforma dei cicli, con particolare
riferimento allinsegnamento per competenze; a uesopo continua l'attivita della rete dei LS
della provincia.

Continuera il corso di Inglese per insegnanti staridel potenziamento del CLIL.

Si prevede un corso interno sull'uso della LIM, ldgbiattaforma FAD e dei laboratori
multimediali.

E’ gia organizzato un corso interno su ARCHICAD.

Per gli ATA bisogna continuare I'addestramentoipprimo intervento di protezione civile,
in particolare sull’utilizzo dei prodotti di puliai

2.4.1 processi decisionali

Lo staff di dirigenza avra una composizione vatalmn funzione dei problemi affrontati:
comprende, di fisso, il DS, la DSGA, il RAQ e lacéate vicaria (che &€ anche la responsabile
dell'area di supporto ai docenti) e di volta inteol

- il responsabile dell'area di supporto agli studé@Velcome, CIC, progettscuola aperta
viaggi d’istruzione, orientamento in entrata e t&ci

- il responsabile dell’attivita internazionale @ cepporti con I'esterno (progetti
internazionali, stage);

- il RPPS, come definito dalla L. 626;

- il referente CTP;
come definiti ed individuati come funzioni strumaiitollaboratori del DS dal CD
dell’11/10/2011. | docenti citati si avvalgono @eltollaborazione di altri docenti di comprovata
esperienza.

Sono inoltre individuati i coordinatori di classéliearea disciplinare.

La sostituzione del DS per l'ordinaria attivita 'enhergenza avviene secondo il piano
predisposto nel SGQ.

| processi decisionali, al di la dei passaggi rai wrgani collegiali, dovranno garantire la
massima trasparenza e raggiungere il piu alto gdadondivisione, come definito nel MQ.

Il Comitato Studentesco, costituito dai 4 eletti @dl, dai 2 alla Consulta e da altri membri
in modo di avere rappresentanza dei vari corsirgthi@, ed il Comitato dei genitori, costituito da
alcuni membri su base volontaria, pur rimanendoamirgconsultivi, godono di autonomia e
considerazione.
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| 3. LADOCUMENTAZIONE E LA VERIFICA DEL LAVORO

3.1.1 modi della documentazione
Va continuato l'allestimento dell'archivio informatato e cartaceo dei progetti e delle
iniziative della scuola. Vanno utilizzati piu comfamente i sistemi di archiviazione nazionali.

3.2.Gli ambiti della valutazione.
Vanno valutate I'efficienza e l'efficacia del fuoenamento dell’Istituto in termini di livello
di partecipazione, tempestivita e chiarezza dedeisibni, livello di dispersione e di selezione,
livello dell’apprendimento, variazioni del climatémno allistituto, qualita e quantita dei rapporti
con I'esterno. La valutazione e fondamentale neéDSG

3.3. Gli strumenti della valutazione.
| questionari somministrati, e i Moduli MO-7E (asge-sanzioni) danno indicazioni da
tenere in considerazione, a livello di riesameadditezione, per la revisione del SGQ.

3.4. Pubblicizzazione.

Il presente documento viene pubblicato sul webadstiuola e distribuito gratuitamente a
chiunque, interno o esterno, ne faccia richiestihaer le vie brevi.
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