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Ministero dell’Istruzione

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL PIEMONTE

CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO REGIONALE

Concernente i criteri per la fruizione dei permessi per il diritto allo studio, previsti dall’art.4 comma 3 2° capoverso,  lettera a) del CCNL 2002/5 del comparto scuola

L’anno 2006 il giorno 12 giugno alle ore 09,00, presso l’Ufficio Scolastico Regionale per il Piemonte in sede di negoziazione decentrata di livello regionale

TRA

La delegazione di parte pubblica per la negoziazione decentrata di livello regionale

ED

I rappresentanti delle delegazione sindacale regionale, risultanti in calce al presente contratto;

ai sensi dell’art.4 lettera comma 3, 2° capoverso,  lettera a) del CCNL 2002/5 del comparto scuola,

dell’art.3 del DPR 395/88 ed avuto riguardo alla C.M.319 del 24.10.1991 e successive modificazioni ed alla C.M. n. 130 del 21 aprile 2000
VIENE STIPULATO

I L  S E G U E N T E   C O N T R A T T O

Art.1

Determinazione del contingente

La concessione dei permessi per il diritto allo studio derivanti dall’immatricolazione presso l’Università per lo svolgimento dei corsi previsti dal DM 85/2005 in applicazione della legge n. 143/04, avviene a cura dei CSA che accoglieranno tutte le richieste presentate dai lavoratori che sono o saranno in servizio presso le scuole statali del Piemonte iscritti a detti corsi.

Sarà cura della DGR effettuare le necessarie compensazioni tra i contingenti delle Province.

Le parti si impegnano a concludere in tempo utile la contrattazione relativa all’anno solare 2007.

Art.2

Destinatari dei permessi

Può usufruire dei permessi di cui al presente accordo il personale con contratto di lavoro a tempo determinato fino al termine dell’anno scolastico, fino al termine delle attività didattiche dell’anno scolastico e  il personale con contratto a tempo determinato, supplente temporaneo, entro i limiti della durata della nomina e comunque entro il 31/12/2006.
Art.3

Presentazione delle domande

La domanda di concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio, redatta in carta semplice, da parte del personale già immatricolato presso l’Università deve essere presentata al C.S.A. presso il quale ha presentato la domanda di partecipazione al corso entro il 4 settembre ‘06. Le domande eventualmente già presentate debbono essere ripresentate.

Art.4

Modalità di concessione

I provvedimenti formali di concessione dovranno essere predisposti dal C.S.A. competente. Ciascun C.S.A. pubblica l’elenco degli aventi diritto, con atto da affiggere all’Albo dell’Ufficio provinciale e con pubblicazione sul pertinente sito, entro l’11 settembre 2006 

Art.5

Modalità di fruizione

I permessi per diritto allo studio sono concessi nella misura di 150 ore individuali annue riferite all’anno solare (dal 1 gennaio al 31 dicembre).

Nell’ambito delle 150 ore individuali deve essere compreso il tempo necessario per raggiungere la sede di svolgimento dei corsi o degli esami. Il personale beneficiario dei permessi retribuiti oggetto del presente contratto ha diritto, per quanto possibile, a turni di lavoro che agevolino la frequenza dei corsi e la preparazione degli esami. Detto personale inoltre non è obbligato a prestazioni di lavoro straordinario. La fruizione di ore di permesso per la preparazione agli esami va contenuta entro il limite del 20% delle ore di permesso concesso e va documentata mediante autocertificazione.

Come è noto, per il personale con contratto a tempo determinato, nel limite del 20% di ore di permessi per la preparazione agli esami sono da ricomprendersi anche le ore necessarie allo svolgimento degli esami.

Art.7

Certificazione

La certificazione relativa alla frequenza dei corsi e al sostenimento degli esami va presentata al dirigente scolastico della scuola di servizio dopo la fruizione dei permessi e comunque non oltre i tre mesi dalla stessa fruizione. Il personale con contratto a tempo determinato, qualora la data dell’esame finale fosse collocata successivamente al termine del contratto, dovrà produrre la completa documentazione immediatamente dopo l’esame finale. La mancata produzione della certificazione nei tempi prescritti comporterà automaticamente la trasformazione del permesso retribuito già concesso in aspettativa senza assegni, con relativo recupero delle somme indebitamente corrisposte.

Art.8

Interpretazione autentica

Qualora insorgono controversie sull’interpretazione autentica del presente contratto regionale, le parti che lo hanno sottoscritto, entro quindici giorni dalla richiesta di una delle parti firmatarie, si incontrano per definire consensualmente il significato della clausola controversa e della ulteriore determinazione sarà data tempestiva comunicazione a tutte le scuole tramite i competenti CC.SS.AA.

Art.9

Conciliazione

Per la soluzione di eventuali controversie derivanti dall’applicazione del presente contratto si applicheranno integralmente le relative procedure di conciliazione secondo le vigenti disposizioni. 

Letto confermato e sottoscritto in data odierna 

Firmato per la parte Pubblica

Il Direttore Generale Anna Maria Dominici      ________________________________

Il Vice Direttore Generale  Paolo Iennaco        _________________________________

Il Dirigente  Giuseppe Bordonaro                     _________________________________

Firmato per la parte sindacale

FLC CGIL                                                       __________________________________

CISL   scuola                                                    _________________________________

UIL     scuola                                                   __________________________________

SNALS  scuola                                                ___________________________________

