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Riorganizzazione dell’Ufficio Scaktico Provinciale di Siena

Con il presente atto viene determinato un nuovettssdell’ Ufficio Scolastico
Provinciale, a far data dal 2 marzo 2009, che tmo dei cambiamenti legislativi
e regolamentari in atto che lo riguardano, dellegtee attribuite dal Direttore
regionale, del contingente di personale in servimia con lo sguardo ad un
imminente prossimo futuro, nonché delle note egstigmenti del personale, delle
0O0.SS. e della RSU emersi nelle varie fasi di chazsione e di informativa.

| documenti allegati , che descrivono compiutameatstruttura ed il funzionamento
dell'Ufficio, costituiscono parte integrante dekpente atto.

I nuovi compiti affidati all’'ufficio scolastico vinciale, dapprima in seguito alla
realizzazione della autonomia scolastica ed al auassetto delle competenze
previsto dal DPR 275/99, nonché dai successivilaagenti di organizzazione, e per
ultimo dal “ Regolamento recante riorganizzaziomt Ministero dell’ istruzione,
dell'universita e della ricerca”, approvato in sedie Consiglio dei Ministri del
18/12/2008, rendono indispensabile una nuova orgamione dell’'ufficio e nuovi
criteri di determinazione dei carichi di lavoro.tDeriteri sono stati improntati alla
valorizzazione delle professionalita, alla fled##i nella gestione delle risorse
umane, al superamento dell’eccessiva parcelliznazatel sistema precedente, alla
semplificazione dei contenuti delle mansioni, dlistribuzione dei carichi di lavoro,
all'affiancamento e alla sostituibilita rispettdeasingole unita di personale.

Tutto cio con la massima condivisione del persorsésso, della RSU e delle
0O0.SS. provinciali del Comparto ministeriale

L’ organizzazione dell'ufficio, I'organizzazione ldavoro e i carichi di lavoro
saranno sottoposti a verifica e revisione annual@, sorgere di specifiche rilevanti
situazioni, da parte dell’Ufficio, nel rispetto telrelazioni sindacali previste dalla
Contrattazione nazionale e dagli accordi provimcial

f.to Il dirigente
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